COMUNE DI FORNACE

Provincia di Trento

Formace, 4 marzo 2020
Prot. 1211

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE SELEZIONE PER ESAMI,
AISENSI DELL'ART. 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 20.04.2007
DI N. 2 POSTI NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l'atto di concertazione siglato con le Organizzazioni sindacali ed approvato dalla
Giunta comunale in data 14.11.2019.

In esecuzione alla determinazione del Servizio Segreteria n. 45 dd. 04.03.2020, con la quale
¢ stata indetta la procedura di progressione verticale all’interno di categoria, ai sensi dell’art. 15 del
Nuovo Ordinamento Professionale dd. 20.04.2007 per la copertura dei posti di “Operaio
Specializzato”, categoria B, livello evoluto, presso i Servizi Tecnici a tempo pieno.

In applicazione dell’art. 15 del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area
non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007, relativo alla progressione
verticale fra categorie.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di progressione verticale riservata al personale in servizio presso il
Comune di Fornace per la copertura di n. 2 posti nella figura professionale di “Operaio
Specializzato”, categoria B, livello evoluto.

La procedura selettiva consistera in una prova pratica e in una prova orale ed & riservato al
personale di ruolo dipendente del Comune di Fornace proveniente dalla categoria B, livello base,
figura professionale di “operaio qualificato™.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Possono partecipare al concorso riservato i dipendenti del Comune di Fornace con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

1) inquadramento, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, nel
livello base della categoria B (ex IV* qualifica funzionale), figura professionale di “operaio
qualificato™;



2) anzianita di servizio, a tempo indeterminato, maturata entro la data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande, nella categoria B, livello base di almeno 5 anni,
anche non continuativi;

- At sensi dell’art. 17, c. 3 del N.O.P. non sono considerate, ai fini del computo dell’anzianita
necessaria per la partecipazione alle procedure di progressione, le assenze dal servizio non
utili ai fini giuridici ed economici nel periodo utile per ’accesso alla procedura concorsuale.

- Al sensi dell’art. 17, c. 1 del N.O.P. il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo
parziale viene valutato, ai fini dell’ammissione, per intero, indipendentemente dal numero di
ore settimanali,

- Per il computo dell'anzianita di servizio si utilizza, quale unitd di misura, il giorno,
computando l'anno intero pari a 365 giorni.

- L’anzianita di servizio e le assenze effettuate presso il comune saranno verificate d’ufficio;
per le anzianita di servizio ed assenze effettuate presso altri enti pubblici dovra essere
presentata idonea autocertificazione o certificato.

3) patente guida categoria “C”;

4) possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domande, del titolo di
studio di cui alla alla Tabella B, concernente le “norme relative all’accesso alle categorie,
livelli e figure professionali” del Regolamento Organico del personale dipendente del
Comune di Fornace;

5) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto;

6) non avere riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per
la presentazione delle domande, una valutazione negativa.

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso riservato gli aspiranti dovranno far pervenire all’Ufficio
Segreteria del Comune di Fornace, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6 aprile 2020,
apposita domanda che dovra essere redatta su carta semplice con allegata la fotocopia di un
documento d’identitd dell’aspirante in corso di validita (qualora le dichiarazioni contenute nella
domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto).

La domanda di ammissione al concorso riservato potra essere presentata:

- mediante posta raccomandata con ricevuta di ritorno; in_questo caso fara fede il timbro
dell’Ufficio postale accettante;

- mediante consegna a mano negli orari di apertura al pubblico degli Uffici comunali; in questo
caso 1I'Ufficio ricevente ne rilascera ricevuta e la data di arrivo sara stabilita dal timbro a
calendario del protocollo comunale;

- spedita a mezzo Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC del
Comune di Fornace comune@pec.comune.fornace.tn.it. La domanda deve essere firmata e
scannerizzata in formato pdf; analogamente devono essere scannerizzati nello stesso formato ed
allegati alla domanda tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla procedura di concorso
riservato. La spedizione da casella di posta elettronica certificata personale dovrd essere
effettuata entro la data e ’ora sopra indicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta di
avvenuta consegna risulterd rispettato il termine di scadenza del presente avviso. Sard
considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata qualora
I'invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un indirizzo di posta
elettronica certificata di cui il candidato non sia personalmente titolare.

Non sono ammessi modi di presentazione diversi da quelli previsti dai punti precedenti.



Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti allegati & perentorio
e non saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, pervengano oltre i termini sopra indicati o non siano
corredate dai documenti e dalle dichiarazioni richieste dal bando.

L’ Amministrazione non avra alcuna responsabilitd qualora il candidato non comunichi e/o
dichiari quanto richiesto dal bando né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) le complete generalita (cognome, nome, data e luogo di nascita);

2) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fornace;

3) di essere inquadrato, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, nel
livello base della categoria B, figura professionale di “operaio qualificato”;

4) 1l possesso di un’anzianitd di servizio, a tempo indeterminato, maturata entro la data di
scadenza dei termini per la presentazione delle domande, nella categoria B, livello base di
almeno 5 anni, anche non continuativi;

5) il possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domande, del titolo di
studio di cui alla Tabella B, concernente le *“ norme relative all’accesso alle categorie, livelli e
figure professionali” del Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di
Fornace, ossia diploma di scuola media inferiore;

6) patente guida categoria “C”;

7) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto;

8) non avere riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, una valutazione negativa,

9) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la qualifica ricoperta e il motivo della
cessazione;

10) I'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della legge provinciale 10
settembre 2003, n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta
per 'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all'handicap e/o alla necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. I candidati dovranno allegare - in originale o in
copia autenticata - certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio dalla quale risultino anche gli ausili e i tempi aggiuntivi
eventualmente concessi in relazione alle specifiche prove della prova selettiva in parola;

11) il Comune di residenza, l'esatto indirizzo, il recapito telefonico nonché l'eventuale diverso
recapito presso il quale debbono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso
riservato.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per la
progressione di carriera, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitid per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o via fax, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.



DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE CON LA DOMANDA

Alla domanda vanno allegati:

1. quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso, pari ad Euro 5,16, rilasciata dal
Tesoriere comunale (Tesoriere comunale Cassa Rurale Alta Valsugana a mezzo Cassa Centrale
Banca Credito Cooperativo del Nord Est, codice IBAN IT 26 Q 03599 01800 000000107253).
La causale da indicare ¢ la seguente: “tassa concorso riservato per operaio specializzato™;

2. fotocopia di un documento di identita valido del candidato.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Alla valutazione delle prove provvedera apposita Commissione giudicatrice nominata dalla
Giunta Comunale.

PROGRAMMA D’ESAME

Il concorso € per soli esami ed i candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una
prova pratica ed una prova orale.

La prova pratica:
Prova atta a dimostrare la capacita e preparazione tecnica nell'espletamento delle mansioni previste
per il posto, in particolare manutenzione ordinaria e straordinaria di vie interne ed esterne, parchi e
giardini, reti idriche, fognature, cimiteri, edifici ed immobili di proprietd comunale o destinati a
servizi comunali, parco macchine e attrezzature comunali, sicurezza in materia di lavoro ai sensi del

D. Lgs. 81/2008.

La prova orale:
- Colloquio tendente ad appurare la conoscenza degli elementi tecnici necessari per
'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso;
- Nozioni su diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti comunali;
- Nozioni sull'ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino — Alto Adige;
- Nozioni sulla legislazione in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori sui
luoghi di lavoro e prevenzione infortuni (D.Lgs 81/2008).

All’esito della prova pratica sara attribuito un punteggio fino a 30 punti.
La prova si intendera superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30.

All’esito della prova orale sara attribuito un punteggio fino a 30 punti.
La prova si intendera superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21/30.
DIARIO PROVE D’ESAME

Le prove di esame si svolgeranno presso il Comune di Fornace, secondo il seguente
calendario:

prova pratica: mercoledi 8 aprile 2020 alle ore 9.00;

prova orale: mercoledi 8 aprile 2020 alle ore 15.00;



Eventuali variazioni saranno comunicate mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune di Fornace all'indirizzo www.comune.fornace.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
CONCOrso.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta I’esclusione dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli candidati.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della prova pratica.

Il punteggio finale ¢ determinato, sommando il punteggio ottenuto da ciascun candidato in
ciascuna delle prove d’esame.

L’apposita Commissione nominata, stabilira 1’idoneita alle prove e formulera la graduatoria
di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

PROCEDURA CONCORSUALE

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione saranno ammessi al
concorso e sottoposti alle prove d’esame secondo quanto sopra riportato.

La Commissione giudicatrice sard nominata con deliberazione della Giunta Comunale e gli
esami si svolgeranno nel rispetto delle procedure e regole previste dal vigente Regolamento
comunale per le procedure di assunzione del personale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati devono essere muniti di un
idoneo documento di riconoscimento, rilasciato da una pubblica amministrazione, in corso di
validita.

I candidati convocati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta e quella orale nella
data, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza anche non dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Alla prova orale potranno accedere coloro che avranno raggiunto nella prova scritta la
votazione minima stabilita.

La Commissione procede, in base alle votazioni complessive riportate nella prova scritta e in
quella orale e tenute presenti, in caso di parita di merito, le preferenze previste dalle disposizioni
legislative, alla formazione della graduatoria, in ordine di merito, tra i concorrenti che abbiano
conseguito una votazione non inferiore a quella minima stabilita per l'idoneita alla nomina. Si
precisa in particolare che, a parita di punteggio, sara data precedenza o preferenza secondo le norme
previste dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del DPR 09.05.1994 n. 487.

La nomina dei vincitori del concorso sara disposta, in base alla graduatoria di merito formata
dalla Commissione giudicatrice, dall’organo competente, subordinatamente alla verifica dei
requisiti richiesti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, cosi come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018 n.
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101 di adeguamento alla normativa comunitaria, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
dall’ufficio Segreteria presso il Comune di Fornace esclusivamente per lo svolgimento della
procedura concorsuale e potranno essere trattati presso una banca dati autorizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione pena 1’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso
od alla posizione giuridico - economica del candidato e potranno essere oggetto di pubblicazione in
base ai principi sulla trasparenza dell’azione amministrativa comunale.

Sul sito internet del Comune di Fornace all'indirizzo
www.comune.fornace.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso saranno pubblicati i
provvedimenti che approvano le fasi del concorso, come le ammissioni ed esclusioni dei candidati,
la graduatoria finale e la nomina del vincitore. Detti atti verranno pubblicati avendo cura di
garantire il diritto alla riservatezza dei candidati.

L’interessato gode dei seguenti diritti:
- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;
- richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;
- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;
- richiedere la portabilita dei dati;
- aggiornare, correggere o integrare 1 dati che lo riguardano;
- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati é il Comune di Fornace con sede in P.zza Castello, n.l1
(e-mail: comune@pec.comune.fornace.tn.it; sito internet: www.comune.fornace.tn.it); Responsabile
della Protezione dei Dati ¢ il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trento, in via Torre Verde
23 (e-mail: servizioRPD@comunitrentini.it; sito internet: www.comunitrentini.it).

Copia del presente avviso sara comunicata tramite il Servizio Segreteria del Comune di
Fornace.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla Segreteria del Comune di
Fornace.

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7, 8 e 9 del citato D.Lgs. 196/2003, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra 1 quali il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla Jegge, nonché il diritto di opposizione, per motivi legittimi, al trattamento
dei dati.

Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Fornace. Il responsabile del trattamento ¢ il
Segretario comunale.

Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici del Comune di
Fornace (telefono 0461/849023). Copia del presente bando ¢ disponibile presso gli Uffici Protocollo
e Segreteria del Comune di Fornace.

1l Segretario Comunale
- doftt. Maro0o Sartori —




Spettabile

SERVIZIO SEGRETERIA
Comune di Fornace

P.zza Castello 1

38040 Fornace (Tn)

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE SELEZIONE PER ESAMI, Al
SENSI DELL ART. 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 20.04.2007 DI N. 2
POSTI NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO CATEGORIA B —
LIVELLO EVOLUTO.

Il sottoscritto , nato a il e
residente a in Via
n. presa visione del bando di concorso riservato al

personale in servizio presso il Comune di Fornace per la procedura di progressione verticale per la
copertura di n. 2 posti nella figura professionale di Operaio Specializzato, categoria B, livello evoluto,
presso il Servizi Tecnici,

CHIEDE
di partecipare alla stessa ed a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del .P.R.
n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci

dichiara

e Di essere  nato/a a il e residente a

in Via 1. ;

e Di essere cittadino :

e Di essere iscritta nelle liste elettorali del Comune di ;

e Di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di :

o Di essere inquadrato nella figura professionale di Operaio Qualificato categoria B- livello base dal

)

e Di essere in POSSESSO del seguente titolo di studio

conseguito nell’anno

presso s

o Di essere in possesso patente guida categoria “C”;

e Di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini
per la presentazione della domanda;

e Di non aver riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, una valutazione negativa;

e Diaver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

- Ente: dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

profilo  professionale

categoria/livello

motivo della cessazione




- Ente:

dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

profilo professionale

categoria/livello

motivo della cessazione

e Di essere residente a

in Via n.

— telefono

In fede.

Data,

— cellulare

Firma

(non é richiesta autenticazione, ai sensi dell'art. 39
del D.P.R 445/2000)

)

Allega alla domanda i seguenti documenti:
O fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

O quietanza versamento tassa di concorso




