COMUNE DI FORNACE

PROVINCIA DI TRENTO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E ORARIO A TEMPO PIENO DI N.1
FUNZIONARIO CONTABILE CAT. D LIV. BASE - POSIZIONE RETRIBUTIVA 1~
PRESSO IL SERVIZIO FINANZIARIO .

VERBALE N. 1

Oggetto:  a) Insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione;

b) Presa in carico atti della pubblica selezione;

¢) Accertamento regolare pubblicazione della pubblica selezione;

d) Presa d’atto del numero dei candidati iscritti, degli ammessi e non ammessi alla
procedura selettiva;

e) Determinazione modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione delle prove
d'esame.

f) Calendario delle prove d'esame.

L'anno duemilaventuno, il giorno tredici del mese di maggio alle ore 11,15, si & riunita la
Commissione giudicatrice della pubblica selezione per 'assunzione con contratto a tempo determinato
e orario a tempo pieno di n.1 Funzionario Contabile cat. D liv. Base — posizione retributiva 1* presso
il Servizio Finanziario.
Sono presenti i signori:

Presidente

ottt o Segretario del Comune di Fornace

Membro esperto

Segretario del Comune di San Lorenzo Dorsino

Membro esperto

dott.ssa Groff Alessandra Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Palu del
Fersina

Membro esperto

Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Lavis

dott.ssa Orlando Giovanna

dott. Turra Andrea

Membro esperto

. in M ; .
i s e Segretario reggente del Comune di Bedollo

Funge da Segretario della Commissione la Signora Alessandrini Margaret, Assistente amministrativo-
contabile, dipendente del Comune di Fornace.

Il Presidente, dott. Sartori Marco constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed

IHVIta 1 COnVenutl ad I,mZIaI‘e 1 lavori.



LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

a) Insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione.

Visto il Regolamento Organico del personale e data lettura in particolare delle norme che disciplinano
la composizione della Commissione giudicatrice dei concorsi pubblici;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 15 di data 31 marzo 2021, relativa alla nomina della
Commissione giudicatrice;

Accertato che nessun candidato ha prodotto istanza di ricusazione dei membri della Commissione
giudicatrice;

Accertato che i componenti la Commissione non sono fra di loro parenti o affini fino al quarto grado e
gli stessi hanno dichiarato di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e
52 del cpe, dell’art. 98 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e art. 35 bis del D Lgs. 165/2001 e dell’art. 53
del D.Lgs. 165/2013.

PRENDE ATTO
della legalita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.

b) Presa in carico atti della pubblica selezione.

Visti i documenti preliminari e costitutivi della selezione pubblica, acquisisce agli atti 1 seguenti:

- copia autentica del Regolamento organico del personale dipendente;

- copia della determinazione del Segretario comunale n. 184 di data 22.09.2020 relativa all'indizione
della pubblica selezione per l'assunzione con contratto a tempo determinato e orario a tempo pieno
di n.1 Funzionario Contabile cat. D liv. Base — posizione retributiva 1" presso il Servizio
Finanziario;

- copia dell'avviso, approvato con la menzionata determinazione, i cui termini sono scaduti alle ore
12,30 del giorno 12 ottobre 2020;

- copia della determinazione del Segretario comunale nr. 94 di data 11 maggio 2021, relativa
all'ammissione / non ammissione alla selezione dei candidati;

- copia della deliberazione della Giunta comunale n. 15 di data 31 marzo 2021, relativa alla nomina
della Commissione giudicatrice;

— tutti gli atti e documenti preliminari della selezione pubblica.

¢) Accertamento regolare pubblicazione dell'avviso pubblico di selezione.

Viste le prove documentali messe a disposizione dall' Amministrazione;

Accertato in particolare l'avvenuto invio dell'avviso di pubblica selezione ai seguenti Enti ed
Associazioni:

Ai Comuni della Provincia autonoma di Trento;

Alle Comunita di Valle del Trentino;

Alla Provincia Autonoma di Trento — Servizio per il personale ;

All’Agenzia del Lavoro Centro per I'impiego di Trento;

Al Consorzio dei Comuni Trentini;

Alle Organizzazioni Sindacali C.G.LL, C.LS.L, U.LL e FENALT.
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Accertato infine che l'avviso di pubblica selezione ¢& stato affisso, dal 22.09.2020 e fino alla scadenza
dei termini, all'Albo telematico di questo Comune.
Si prende atto da ultimo che I'avviso di selezione ¢ stato inviato o consegnato a tutti coloro che ne
hanno fatto richiesta;
Sulla base di quanto sopra

DA' ATTO

che all'avviso di selezione in questione ¢ stata data adeguata pubblicita e diffusione.

d) Presa d’atto del numero dei candidati iscritti, ammessi e non ammessi alla procedura
concorsuale.
La Commissione giudicatrice

PRENDE ATTO

che entro i termini fissati dal bando sono pervenute all'Amministrazione nr. 10 (dieci) domande di
ammissione,

LUOGO DI
NUMERO COGNOME NOME DATA DI NASCITA NASCITA
1 CASAGRANDA IRENE 16/08/1989 TRENTO
2 CAVONE LUCIA 28/07/1983 CAMPOBASSO
3 GRANDI DIEGO 13/07/1964 CLES
4 LEONARDI JESSICA 24/10/1990 CLES
5 PICCOLI CECILIA 19/12/1983 TRENTO
6 RADOANI NICOLA 13/11/1975 TRENTO
7 ROBOL ROBERTO 11/04/1968 TRENTO
8 SCARPA VALENTINA 20/08/1998 TRENTO
9 SCOLLO EDOARDO 03/04/1990 VITTORIA
10 VILIOTTI STEFANIA 28/11/1992 TRENTO

Prende atto altresi che I'Amministrazione, con determinazione del Segretario comunale n. 94 di data
11 maggio 2021 ha disposto I'ammissione alla selezione dei candidati come meglio identificati nella
documentazione agli atti:

Uditi i nominativi dei candidati ammessi alla selezione, i commissari dichiarano di non trovarsi in

nessun caso di incompatibilitd previsto dalla legge.

e) Determinazione modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione delle prove della
selezione.

Ultimate le operazioni e formalitd descritte ai precedenti punti a), b), ¢) e d), la Commissione
giudicatrice stabilisce che:

- 1 candidati che, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o dovuto a terzi, non
partecipino alle prove d’esame saranno considerati rinunciatari;

- gli aspiranti ammessi a sostenere le prove d’esame sono tenuti ad esibire un documento probante
I’identita personale;

e determina

i seguenti criteri generali per I'espletamento delle prove d’esame.
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Non si procedera all’espletamento del test preselettivo in relazione al numero di candidati ammessi
alla procedura concorsuale che risultano essere n. 10.
Pertanto le prove d’esame si articolano in :

a) prova orale

DETERMINA PER LA PROVA ORALE I SEGUENTI CRITERI

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera, in forma pubblica, su una o piu della
materie previste dall'avviso pubblico di selezione e la sua durata minima per ogni candidato sara di 15
minuti. Verranno poste n. 4 domande, estratte a sorte dal candidato da 2 diversi elenchi, in cui saranno
raggruppate le materie previste dal bando (n. 3 domande di natura economico-finanziaria e n. 1 sulle
altre materie previste dall'avviso). Le domande estratte da un candidato non potranno essere estratte
anche dagli altri candidati; a tal fine sara predisposto un congruo numero di domande.

La Commissione giudicatrice stabilisce che il punteggio massimo attribuibile per la prova orale ¢ di
50 punti, e il candidato sara ritenuto idoneo in tale prova qualora ottenga un punteggio di almeno 30
punti. L’idoneita ai fini della prova selettiva sara raggiunta con il superamento della prova orale e il
punteggio minimo di 30 punti su 50.

La valutazione della prova orale terra conto, per quanto riguarda il giudizio positivo, della esattezza e
della completezza delle risposte, della pertinenza delle risposte, anche come dimostrazione della
comprensione dei quesiti, della chiarezza espositiva, della precisione terminologica, e di ogni altro
elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato. Per quanto riguarda il
giudizio negativo si terra conto della mancata risposta alle domande formulate, dell’inadeguatezza
delle risposte (contenuti erronei, fuori tema, imprecisione terminologica, confusione concettuale,
eccessiva genericitd) e dell’incompletezza delle medesime (risposte lacunose o insufficienti). Si
procedera in ordine alfabetico, tenuto conto della pausa pranzo ¢ della durata minima della prova.

La Commissione stabilisce che I’esito della prova orale, con il punteggio ottenuto, sara
immediatamente pubblicato all'Albo pretorio telematico del Comune di Fornace e sul sito internet del
Comune di Fornace alla sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Per quanto riguarda infine l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente

STABILISCE

- sara conseguita l'idoneita nella prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 30/50;

f) Calendario delle prove d'esame.
Fissati i criteri di valutazione delle prove, la Commissione giudicatrice
INDIVIDUA
il seguente calendario delle prove a termini dell'art.40 del vigente Regolamento organico:
- PROVA ORALE: 7 luglio 2021 - ore 9.30 presso la sede Municipale in Piazza Castellon. 1.
salvo modifiche che verranno comunicate tramite pubblicazione di apposito avviso all'Albo pretorio

telematico del Comune di Fornace e sul sito internet del Comune di Fornace alla sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.
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Di tanto il Presidente della Commissione dard comunicazione ai candidati nei termini previsti dalle
vigenti norme.

La Commissione Giudicatrice decide di riconvocarsi presso la sede municipale in data 7 luglio 2021
alle ore 8.00 per lo svolgimento della prova orale.

Seduta chiusa ad ore 11.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

1 COMMISSARI IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

dott.ssa Orlando Giovanna Alessandrini Margaret doyf. Sartori Mag€o

O\?Awp

dott.ssa Groff Alessandra

dott urra Andrea

\MLL. \M-\

dott. Lazzarln Marcello
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